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Se crea la Unidad de Accion para la Prevencion y Erradicacion de las
Violencias de Género, la Inclusibn con Equidad, y el Respeto a las
Diversidades dependiente de la Rectoria de Unidad; quien ocupe la
titularidad sera designado o designada por el Rector de Unidad.

La Unidad de Accién para la Prevencién y Erradicacion de las Violencias de
Género, la Inclusibn con Equidad, y el Respeto a las Diversidades
promovera acciones institucionales, articulada con las instancias
universitarias correspondientes, para la incorporacion de la perspectiva de
género, como una politica transversal, en la vida de la Unidad Iztapalapa.

La Unidad de Accién para la Prevencién y Erradicacion de las Violencias de
Género, la Inclusibn con Equidad, y el Respeto a las Diversidades
desarrollara programas, estrategias y acciones para la deteccion,
prevencion, atencion y erradicacion de las violencias de género al interior
de la Unidad lIztapalapa; asesorara, canalizara y acompafara a las
personas en situacion de violencia de género durante el desarrollo de la ruta
qgue establezca el Protocolo para la Prevencion y la Atencion a la Violencia
de Género en la UAM Iztapalapa.

La Unidad de Accidn para la Prevencién y Erradicacion de las Violencias de
Género, la Inclusiéon con Equidad, y el Respeto a las Diversidades podra
asesorarse de grupos de personal académico y administrativo, asi como de
alumnos y alumnas, para cumplir con sus objetivos.

La Unidad de Accién para la Prevencién y Erradicacion de las Violencias de
Género, la Inclusion con Equidad, y el Respeto a las Diversidades,
adicionalmente, tendra las siguientes funciones:

a) Difundir el Protocolo para la Prevencion y la Atencion a la Violencia de
Género en la UAM |ztapalapa.

b) Desarrollar, en colaboracion con las instancias universitarias
correspondientes, campafias permanentes de sensibilizacion de las
violencias de género, entre ellas foros, talleres, obras de teatro,
performance, conversatorios, para desalentar la discriminacion y
violencia de género, asi como para promover la equidad de género.

c) Establecer articulaciones con organizaciones y movimientos externos
a la Unidad Iztapalapa relacionadas con la lucha por la equidad de
género para compartir experiencias y buenas practicas en la atencion,
sancion y erradicacion de las violencias de género.



