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10. Exigimos que las instancias universitarias reconozcan y visibilicen la violencia
de género y sus cruces con otros tipos de violencias que hasta ahora, no quedan
explicitos en el Protocolo para la Prevencion y Atencion a la Violencia de Género,
ni en otras normativas que puedan amparar los derechos de la comunidad
universitaria, como son: la violencia institucional, econémica, académica, politica,
psicoldgica, sexual, simbdlica y capacitista.

Acuerdos

1. La Comision encargada de dar seguimiento a la Aplicacion del Protocolo para
la Prevencién y la Atencion a la Violencia de Género en la Unidad Iztapalapa
Yy, €n su caso, proponer las modificaciones necesarias, actualizara el glosario
de términos en el PAVIG, con una perspectiva feminista, interseccional y de
género, durante el trimestre 23-I e inicios del trimestre 23-P. (Ref. Acuerdo 1
del punto 1.2 del pliego petitorio).

2. En los lineamientos que aprueben los consejos divisionales se consideraran
las actualizaciones del PAVIG, particularmente las definiciones de las
diferentes tipologias y modalidades de violencia de género, a mas tardar a
principios del trimestre 23-O (Ref. Acuerdo 2 del punto 1.2 del pliego
petitorio).

3. La Comision del Programa Integral para la Prevencion y Atencion a la
Violencia de Género realizara foros de discusion para toda la comunidad
universitaria, sobre las modalidades y tipologias de violencia (las sefialadas
en el punto 10 del pliego petitorio y en el Compromiso 1 del punto 7.1 del
pliego petitorio).

4. La Comision encargada de dar Seguimiento a la Aplicaciéon del Protocolo
para la Prevencion y Atencién a la Violencia de Género en la Unidad

Iztapalapa, considerara la inclusion de la interseccionalidad dentro del
mismo.
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Compromiso

1. La Comisién del Programa Integral para la Prevencion y Atencion a la
Violencia de Género realizara actividades para toda la comunidad
universitaria, dentro de las cuales se propondra una semana de
sensibilizacion en torno a la violencia de género con perspectiva feminista,
con periodicidad de dos veces al afio, una en torno al 8 de marzo y otra al 25
de noviembre.

10.1. En consecuencia, se exige que a partir del reconocimiento de estas
violencias, y ante la creacion de los mecanismos pertinentes para su atencion en la
Unidad de Género y en las Comisiones de Faltas de los Consejos Divisionales,
pueda emprenderse un proceso de reparacion del dafio a las victimas.

Acuerdos

1. La Comision del Colegio Académico que esta elaborando el Protocolo
Unificado podra considerar la justicia restaurativa para la reparacion integral
del dafio.

2. La Comision del Colegio Académico que esta modificando el Reglamento del
Alumnado podra considerar la justicia restaurativa para la reparacion del
dano.

Compromiso

1. Las comisiones divisionales encargadas de elaborar los lineamientos de las
comisiones de faltas incluiran la discusion de la justicia restaurativa a las
personas en situacién de violencia, garantizando las medidas de no
repeticion, considerando la Ley General de Victimas en lo aplicable y la
Legislaciéon Universitaria.

10.2. Asi mismo, es necesario que se implementen las modificaciones en las
normativas pertinentes para evitar que la universidad contintie incurriendo en estos
actos de violencia.
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10.2.1. Exigimos la derogacion de la fraccion VIII del articulo 9 del Reglamento del
alumnado, puesto que promueve la criminalizacion del comercio, el cual es
mayoritariamente desempefiado por la poblacion femenina de la comunidad
estudiantil.

Compromisos

1.

Las autoridades universitarias se comprometen a enviar el documento
entregado por la AGP el 13 de mayo de 2023: Criminalizacion del comercio
en la UAM. Violencia econdmica, institucional y de género, a la Comision del
Colegio Académico que estd modificando el Reglamento del Alumnado.

La AGP complementaria el documento entregado con los estudios e
investigaciones vertidos en la mesa de dialogo el dia 13 de mayo de 2023.

La Comisién de seguridad del Consejo Académico realizara el analisis, con
un enfoque y cumplimiento de derechos humanos, del comercio por parte del
alumnado, la protesta y la violencia econémica.

La Comisién de Seguridad del Consejo Académico propondra un Protocolo
de actuacién, considerando un enfoque de respeto a los derechos humanos,
para el acercamiento del personal de vigilancia y proteccién civil hacia el
alumnado o cualquier integrante de la comunidad universitaria, que sera
debidamente difundido de manera publica. La comisién definira los plazos de
entrega de este protocolo.

Las autoridades universitarias emitiran un exhorto a toda la
comunidad universitaria de trato digno y respetuoso, para evitar el
hostigamiento hacia cualquier integrante del alumnado que practica la
protesta econdémica, considerando los principios y valores del Cédigo de
Etica de la UAM.

La Comision encargada del Programa Integral para la Prevencién y Atencion
a la Violencia de Género en colaboracion con la Comision de Seguridad del
consejo académico, se encargara de promover la elaboracién de un estudio,
en el cual se revisen las repercusiones que ocasion0 la pandemia en las
condiciones econdmicas del alumnado poniendo atencién en la brecha
econdmica por cuestion de género, en quiénes ejercen labores de crianza,
son sostenes de familia y poblacion trabajadora.
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7. La Comision encargada de revisar el Protocolo para la Prevencion y
Atencion a la Violencia de Género en la Unidad Iztapalapa y, en su caso,
proponer las modificaciones necesarias, analice y actualice la importancia de
la conceptualizacion de la violencia econémica en el PAVIG (Ref. Acuerdo 1
del punto 1.2 del pliego petitorio).

8. Las autoridades universitarias propondran a la Comision encargada de
revisar integralmente los reglamentos, politicas y lineamientos que integran
la Legislacion Universitaria a partir de las orientaciones contenidas en las
Politicas Transversales para Erradicar la Violencia por Razones de Género
del Colegio Académico, considerar la violencia econdmica en todos los
cambios normativos que analicen.

9. Las autoridades universitarias presentardn los resultados de estos
diagnésticos a la Comision del Colegio Académico encargada de la reforma
al Reglamento del Alumnado a fin de ser un insumo en la modificacion
del mismo.

10.2.2. Con el fin de evitar la violencia institucional en la que incurre la universidad
al no destinar presupuesto a areas de importancia para el desarrollo integral del
alumnado, especificamente a la poblacién femenina que le compone, demandamos:
La redistribucion presupuestal pertinente para posibilitar la contratacion del personal
necesario, con el fin de ampliar la plantilla profesional con perspectiva de género.
Que COSIB desarrolle actividades de apoyo a la salud sexual integral desde una
perspectiva feminista y de género, que le permita al alumnado acceder a materiales
gratuitos de salud sexual (anticonceptivos, medicamentos para ETS, folletos
informativos, etc.). Asi mismo, que sus campafias de salud sexual tengan caracter
permanente.

Acuerdo
1. Los recursos se plantearon en los acuerdos y compromisos siguientes:
Acuerdo 1 del punto 6.1, Acuerdo 1y 2 y compromiso 4 y 5 del punto 7 del
pliego petitorio.

2. Este punto fue atendido con los compromisos 1, 2 'y 3 del punto 7.1 del pliego
petitorio.

3. Que la COSIB genere campafas informativas estratégicas vy
permanentes sobre el aborto y, asi mismo, busque acercamiento con
colectivas y asociaciones civiles para la canalizacion y acompafiamiento de
los casos.
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Compromisos

1. La UNIGENERO incluira en la estructura de su informe anual informacion de
todas las acciones al respecto de la violencia de género en funcion de los
compromisos del PAVIG.

2. Que todas las instancias involucradas en seguir o aplicar el PAVIG, informen
el balance de recursos financieros ejercidos y necesarios para ello.

3. La AGP se compromete a entregar un directorio de colectivas y asociaciones
civiles para el acompafamiento del aborto, a finales del trimestre 23-I.

4. La COSIB se compromete a ofrecer la distribuciobn de anticonceptivos de
emergencia, medicamentos para ITS (asegurando la primera dosis y una
canalizacion oportuna), asi como otros materiales preservativos en general,
de manera gratuita. De igual manera, una primera orientacion respecto al
debido uso de los métodos anticonceptivos, considerando las necesidades
particulares del paciente.

10.3. Garantizar el derecho al uso de CENDIS (Centros de Desarrollo Infantil) a
estudiantes que ejercen labores de crianza, al menos durante sus actividades
académicas. Y consecuentemente, hacer las modificaciones necesarias en la
legislacion para que la infraestructura y el personal sean adecuados y suficientes.

Acuerdos

1. Las autoridades universitarias turnaran la propuesta del punto 10.3 del pliego
petitorio a la Secretaria General para su analisis.

2. La CODAI difundir& la informacion de las becas que ofrece el gobierno federal
al respecto de apoyos a madres solteras y madres jefas de familia, asi
mismo, ofrecera asesorias al alumnado que quiera aplicar a las mismas.

3. La Comision del Programa Integral para la Prevencion y Atencion a la

Violencia de Género realizara campafas de sensibilizacién dirigidas a la
comunidad sobre maternidades e infancias, durante el trimestre 23-0.
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Compromisos

1.

La Comision de seguridad del Consejo Académico revisara el acceso del
alumnado con infancias.

Las autoridades universitarias realizaran una indicacion al personal de
vigilancia para permitir el acceso del alumnado acomparfado de infancias a
partir de que se reanuden las actividades presenciales.

Las autoridades universitarias invitardn a la comunidad universitaria a
conducirse de manera digna y no ejercer discriminacion hacia el alumnado
acompafnado de infancias en las instalaciones de la Unidad.

Que la Comision de Seguridad del Consejo Académico elabore un protocolo
de seguridad para las infancias dentro del campus, incluyendo identificacion
de la infancias, lugares de riesgo, cartas responsivas para el tutor o tutora
del infante sin excepcién, entre otros. La Comision presentara informes
trimestrales de los trabajos, de acuerdo al compromiso 3 del punto 8.1 del
pliego petitorio.

La Comisién Encargada de dar Seguimiento a la Aplicacién del Protocolo
para la Prevencion y Atencién a la Violencia de Género y, en su caso,
proponer las modificaciones necesarias, actualizara el glosario del mismo
(Ref. Acuerdo 1 del punto 1.2) e incluird la discriminacion por razon de
maternar y de labores de crianza, desde una perspectiva feminista
interseccional.
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