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Exigimos que se establezca la obligacién para todo el personal de la
universidad de realizar cursos y capacitaciones periddicas sobre la
problemética de la violencia de género y su adecuada atencion en el
entorno universitario. Estos cursos deberan ser disefiados por
especialistas en la materia y adecuados para las funciones que realiza
cada tipo de trabajador.

Acuerdo

1.

A partir del Programa Integral para la Prevencion y Atencion a la Violencia de
Género, la UNIGENERO reforzara el trabajo con varones en distintos niveles,
tales como el cuestionamiento de la masculinidad hegemoénica, hombres que
han ejercido violencia y hombres que han sido sancionados por hechos de
violencia de género, todo ello bajo una perspectiva de género, interseccional
y feminista.

Compromisos

1.

3.1.

La revision y articulacion de los talleres y campafas especificas sera
realizada por la Comision del Programa Integral para la Prevencion y
Atencion a la Violencia de Género (integrada por CODAI, COSIB, CEU,
Comunicacion Social, UNIGENERO y tres profesoras, una de cada Division),
a la cual se integraran tres alumnas (como se estipula en el acuerdo 1, del
punto 5.1y el acuerdo 2, del punto 12).

La Comision del Programa Integral para la Prevencion y Atencion a la
Violencia de Género reforzara la imparticion de cursos y talleres al personal
administrativo de confianza.

Consideramos necesario que la totalidad del personal universitario realice

dichos cursos, sin embargo, con especial urgencia, exigimos las
capacitaciones de aquellos académicos y académicas que ostentan
puestos en las coordinaciones de las licenciaturas y en las jefaturas de
departamento.

Hoja del acuerdo relativo a los puntos 3, 3.1
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Compromiso

1. Los drganos personales (rectoria, direcciones de division y jefaturas de
departamento), instancias de apoyo (secretarias académicas y
coordinaciones) y personal de confianza se comprometen a tomar un primer
curso antes de finalizar el trimestre 23-P.

Hoja del acuerdo relativo a los puntos 3, 3.1



