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Punto 7

Solicitamos la integracibn de un equipo multidisciplinario que trabaje dentro de la
UNIGENERO para atender las problematicas de violencias en la UAM-I. Con el fin de
gue los procesos de denuncia no se retrasen y se pueda respetar el derecho de las
victimas a un proceso juridico, éptimo vy justo.

Acuerdos

1. Las autoridades universitarias reforzaran, a corto plazo, a la UNIGENERO,
mediante su articulacién con la COSIB, a través de la incorporacién de una
psicologa, la cual desarrollara sus actividades en UNIGENERO fungiendo como
jefatura de enlace entre ambas instancias. Se encontrara fisicamente en las
oficinas de UNIGENERO (independientemente de su ubicacion), y atendera
exclusivamente a las personas de la comunidad universitaria que acuden a
UNIGENERO.

2. En la implementacion de sus funciones, la psicéloga, quien funge como jefatura

de enlace con UNIGENERO, otorgar4 acompafiamiento psicoldgico totalmente
gratuito a las personas en situacién de victima que lleven a cabo un proceso de
denuncia en UNIGENERO, segun sean las necesidades del caso.
Asi mismo, la duracion del acompafiamiento sera resultado del diagndstico que la
profesional realice sobre los casos, considerando que las necesidades de la
persona en situacion de victima hayan sido cubiertas en suficiencia para el
proceso, y en su caso, se garantizara la canalizacion oportuna.

Compromisos

1. La COSIB trabajara en conjunto con UNIGENERO en el perfil requerido de la
persona de enlace que sera contratada durante el trimestre 23-I y la contratacion
respectiva se llevara a cabo durante el 23-P.

2. Desde la UNIGENERO se establecera un protocolo de trabajo con abordaje
victimolégico, elaborado conjuntamente con la persona psicologa contratada
durante el trimestre 23-P y que contemple aspectos tales como referencia y
contrareferencia, contencibn en crisis, acompafamiento, seguimiento,
canalizacion a instancias de Salud Publica y el niumero de sesiones sera
determinado por la persona psicéloga, dichas sesiones seran gratuitas. El
Protocolo sera implementado a partir del trimestre 23-O.
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3. Una vez definido el perfil de contratacion de la persona psicéloga se hara del
conocimiento de la AGP, para la verificacién del compromiso.

4. Las autoridades universitarias, a través de la Comisién del Programa Integral de
Prevencion y Atencion a la Violencia de Género, a mediano plazo, buscaran los
mecanismos de reforzamiento para la UNIGENERO.

5. Las autoridades universitarias buscaran, a través de la Secretaria General de la
UAM, reestructurar las unidades de género de las unidades académicas de la
UAM, entendiendo que es un compromiso a largo plazo.

Sobreel 7.1

En relacion con la integracion de la Unigénero, es importante anexar un equipo
multidisciplinario donde exista personal capacitado en materia de derecho de esta indole,
psicologia clinica y profesionales de la salud: una ginecdloga y un urélogo que
proporcionen al alumnado atencion a su salud sexual en caso de que lo requiera.

Acuerdos

1. La COSIB realizar4 campafias informativas permanentes y efectivas al respecto

1.

de los servicios que ofrece.

La COSIB elaborara un diagnostico de los servicios requeridos por los
integrantes de la comunidad universitaria, mediante mecanismos de consulta
altamente difundidos, durante el trimestre 23-O.

Compromisos

La Comision del Programa Integral para la prevencion y atencion a la violencia de
género realizaran campafas informativas sobre violencias obstétricas y
ginecoldgicas, con perspectiva feminista. Asi mismo sobre mitos y realidades de
la salud sexual y reproductiva.

Las autoridades universitarias haran del conocimiento de la comunidad
universitaria las instancias con las que se tienen convenios en materia de salud
reproductiva y a las que se realizan las canalizaciones, con la intencion de
fortalecer el uso de las mismas, durante el trimestre 23-I.
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3. La COSIB buscara ampliar las camparfas de salud que se ofrecen y aumentar la
frecuencia de las mismas de manera permanente.

4. La COSIB buscara nuevos convenios de colaboracion que permitan aumentar las
opciones de canalizacion de servicios médicos.

Sobreel 7.2

Ademas, se necesita un departamento exclusivo para la imparticion de talleres y
campafias en materia de género, feminicidio, violencia y nuevas masculinidades,
conformado por psicologas y psicologos especialistas, trabajadoras sociales, sociologas
y antropélogas que aporten ideas innovadoras en la estructuracién de acciones al interior
del campus y que tengan experiencia comprobable con victimas de violencia y
perspectiva de género.

Acuerdo

1. La Comisién del Programa Integral para la Prevencion y Atencion a la Violencia de
Geénero promovera un programa de servicio social con proyectos especificos que
involucren al alumnado de las tres divisiones de la Unidad y proyectos de servicio
social al interior de las divisiones.

Compromisos

1. La UNIGENERO trabajara en incorporar el proyecto de servicio social Tejiendo
Redes contra la violencia de género (de la Divisién de CSH) en las divisiones de
CBl y CBS, a finales del trimestre 23-P.

2. Larevision y articulacion de los talleres y campafias especificas sera realizada por
la Comision del Programa Integral para la Prevencion y Atencién a la Violencia de
Género (integrada por CODAI, COSIB, CEU, Comunicacién Social, UNIGENERO
y tres profesoras, una de cada Divisidén), a la cual se integraran tres alumnas
(como se estipula en el acuerdo 1, del punto 5.1 y el acuerdo 2, del punto 12).

3. La AGP propondra a las tres alumnas que se incorporaran en la Comision del
Programa Integral para la Prevencion y Atencién a la Violencia de Género, por
medio de una convocatoria interdivisional.

4. La Comision se podra apoyar de profesoras asesoras especialistas en el tema.
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