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A la comunidad universitaria

Para dar cumplimiento a los compromisos asumidos por las autoridades universitarias
frente a los pliegos petitorios de las colectivas que mantienen el paro en las
instalaciones de la Universidad Autbnoma Metropolitana (UAM), se informa que los
Consejos Académicos de las cinco Unidades han llegado a diversos acuerdos que, a
través de un didlogo plural entre las autoridades, los representantes del alumnado y del
personal académico y administrativo, contribuyen a resolver las probleméticas
expuestas y a conformar un ambiente propicio para la continuacion del didlogo.

Ante ello, los distintos Organos Colegiados de las Unidades, integraron Comisiones y
acordaron lo siguiente:

Unidad Azcapotzalco

En su sesion 502 celebrada el pasado 4 de abril, se acord6 expresar publicamente su
reconocimiento a la legitimidad del movimiento estudiantil y especificamente a las
demandas presentadas. Por consiguiente, asume la responsabilidad de trabajar
colegiadamente para dar cumplimiento a los compromisos en el ambito de su
competencia. Este esfuerzo permitird dar soluciones a las demandas planteadas, a fin
de tener un espacio universitario libre de violencia por razones de género.

Al mismo tiempo, se logro lo siguiente:

e La instalacién de una Comision de la que formen parte la titular de la Unidad de
Género y Diversidad Sexual (UGEDIS), Grupo del profesorado especialista en esta
tematica y las personas titulares de las direcciones académicas de CSH, CYAD y
CBI.

e La instalacion de una comisidbn compuesta por seis integrantes del personal
académico, seis integrantes del alumnado mé&s cuatro personas asesoras
especialistas en la tematica que identifique, analice y proponga las modificaciones a
los diversos instrumentos normativos, politicas, lineamientos y acciones, en cuanto
a la Unidad y las distintas Divisiones que la integran.

e Creacion del Programa Institucional de fortalecimiento de los espacios seguros (ES)
y libres de violencia por cuestiones de género en la Unidad.

Unidad Cuajimalpa

Se llevaron a cabo tres reuniones de dialogo con el alumnado a través de las cuales se
han presentado las demandas y sus propuestas de solucion. A partir de ello, desde el
17 de marzo concluyd la revision de los tres casos del Consejo Divisional de CSH que
eran cuestionados.



En el mismo sentido, en la sesion del Consejo Académico 502 celebrada el 24 de
marzo del 2023, se abordaron y aprobaron los siguientes puntos:

e Presentacion del Informe de actividades de la Unidad Especializada en Igualdad y
Equidad de Género.

e Integracion de una Comision encargada de analizar la estructura y funciones de la
Unidad Especializada en Igualdad y Equidad de Geénero, creada mediante el
Acuerdo 01/2018 del Rector de la Unidad, por recomendacién del Consejo
Académico en su Acuerdo CUA-05-154-18.

e Integracion de una Comision encargada de realizar un andlisis de las problematicas
gue enfrentan las comisiones de faltas para desarrollar sus trabajos y proponer, en
Su caso, las iniciativas de reformas reglamentarias que estime pertinentes.

Estas comisiones fueron instaladas el 27 de marzo y a la fecha han sostenido tres
sesiones de discusion con participacion de integrantes del Consejo y el involucramiento,
en calidad de asesores del alumnado en paro, de especialistas en perspectiva de
género de distintas unidades de nuestra Universidad.

Unidad Iztapalapa

En la sesion 504 de su Consejo Académico celebrada el 5 de abril, se avanzé en lo
siguiente:

* Se aprobé el documento denominado “Resumen de la Ruta para la Atencién ante
un posible caso de violencia por razones de género” que presentd la Comision
encargada de dar seguimiento a la aplicacion del Protocolo de Atencion a la
Violencia de Género de la UAM-I.

* Se realizard un curso de capacitacion en materia de violencia de género para los
integrantes de los o6rganos colegiados de la Unidad, para que cuenten con
mayores herramientas para la atencion y resolucion de posibles faltas
relacionadas con violencia de género.

* Se aprobd la recomendacién para que los Consejos Divisionales incorporen
especialistas que les brinden asesoria con perspectiva de género ante casos
relacionados con violencia.

Unidad Lerma

Durante la sesién 138 (urgente) de su Consejo Académico llevada a cabo el pasado 4
de abril, se decidié conformar dos comisiones:

* Comisién encargada de realizar un diagndstico de la Seccidon de Servicios
Médicos, a fin de elaborar una propuesta de mejora a los servicios que ofrece, y
someterla a consideracion de las instancias administrativas correspondientes.

* Comision encargada de desarrollar una propuesta del “Procedimiento de
contencion y canalizacion” relacionado con la salud mental.

Unidad Xochimilco.



En la sesién 3.23 (urgente) del Consejo Académico realizada el 4 de abril, se acordo
integrar dos comisiones:

Comisién encargada de elaborar politicas operativas para prevenir, atender y
erradicar la violencia por razones de género en la Unidad.

Comision encargada de analizar la estructura y funciones de la Unidad de
Prevencion y Atencion de la Violencia de Género en la Unidad, y emitir
recomendaciones que contribuyan a los trabajos de la comision del Colegio
Académico en la elaboracion del Protocolo Unico.

Asi mismo, se continda trabajando en la integracién de un Protocolo unificado para la
prevencion, atencion y sancién de la violencia por razones de género en la Comisién
del Colegio Académico, que se encuentra revisando la Legislacion Universitaria.

Ademas, se ha conformado y puesto a disposicion de la comunidad universitaria la
oferta de cursos de sensibilizacion y formacion para favorecer la prevencion, atencién y
erradicacion de la violencia por razones de género.

Con estas acciones la UAM refrenda su compromiso de dar seguimiento y atencion
puntual a las demandas de las diversas colectivas y reitera el llamado a la participacion
amplia y plural de toda la Comunidad Universitaria, a fin de encontrar soluciones que
nos lleven a la mejora continua de nuestra Institucion.
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