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Cursos gue tomo el personal administrativo de confianza de
las diferentes Coordinaciones Administrativas, 2022

Mujer, podery
liderazgo, 53

Autonomiay
derechos humanos de
las mujeres, 75

Liderazgo femenino:
potencia tus
habilidades e impulsa
el cambio, 54

Cursos

Personal administrativo Genero,

masculinidades y
lenguaje incluyente y
no sexista, 66

Liderazgo y desarrollo
femenino, 58

Igualdad laboral y no
discriminacion, 68
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Eventos
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2023
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CODAI

NUM.
M NOMBRE m PRESENCIAL |VIRTUAL | VISITAS LUGAR/LIGA TIPO

Recursos para la atencion integral del alumnado desde

las tutorias Febrero
La salud mental en el aula Marzo
La docencia y la investigacion universitarias en el
2022 ambito de la educacion inclusiva Mayo

Herramientas practicas para eliminar la violencia de
género en el aula Julio
Concurso de pifatas: No pierdas el tino... contra la

discriminacion y por la diversidad Diciembre

Formacion para las mentorias para mujeres en STEM Diciembre

Formacion de mentoras para mujeres en posgrados

STEM Enero
2023 : : "
Charla informativa para mentoradas "Programa de
mentorias para mujeres estudiantes en posgrados Febrero

STEM”

24

24

23

16

64

35

13

133

65

50

53

12

https://www.youtube.co
m/watch?v=5cMPYLFX

y4w&i=23s
https://www.youtube.co

m/watch?v=nuLKe65sL

mY&t=4s
https://www.youtube.co
m/watch?v=0njFx35-
9x8&t=1906s
https://www.youtube.co
m/watch?v=HNBzvNaL
n E&t=1701s

Pasillo B-C
https://www.youtube.co
m/watch?v=a0vsbvtPV

8k
Laboratorio de
docencia Dr. Enique M
de la Garza
Laboratorio de
docencia Dr. Enique M
de la Garza

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Conferencia
Concurso y
Exposicion

Charla

Curso

Charla


https://www.youtube.com/watch?v=5cMPYLFXy4w&t=23s
https://www.youtube.com/watch?v=nuLKe65sLmY&t=4s
https://www.youtube.com/watch?v=0njFx35-9x8&t=1906s
https://www.youtube.com/watch?v=HNBzvNaLn_E&t=1701s
https://www.youtube.com/watch?v=a0vsbvtPV8k

VIRTUAMI

NUM.
NOMBRE MES PRESENCIAL VIRTUAL VISITAS LUGAR/LIGA
Derecho Laboral Noviembre 15 15 zoom Conversatorio
2022 | Derechos humanos con igualdad de género | Diciembre 64 64 zoom Curso

Derechos humanos y libertades

fundamentales de los individuos y grupos Dligleimlore 39 - zoom cle

Conferencia: Violencias hacia las mujeres a https://www.youtube.com/watch?
Marzo 49

ghe través de medios digitales v=8YtMDF4rMWc

Conferencia



CEU

NUM.
M NOMBRE PRESENCIAL VIRTUAL |VISITAS LUGAR/LIGA TIPO

Conferencia Magistral: "Las mujeres y su papel
fundamental en la ciencia", en el marco Marzo
conmemorativo del Dia internacional de la mujer

Lunes en la Ciencia. “4Ddénde estan las mujeres en
las artes escénicas en México? Brechas de género

: " . ey Marzo
y ejes tematicos de discusion”, en el marco
conmemorativo del Dia internacional de la mujer
Mujeres en Expresarte. Marzo
Mujeres en la musica. Julio
Deconstruyendo al Piruli. Julio
2022
10a Feria del Libro Universitario UAMI.
Presentacion del libro: Putas, activistas y Agosto
periodistas
10a Feria del Libro Universitario UAMI. Conferencia
. A~ : .. . Agosto
Magistral: 4, Qué decir sobre el lenguaje inclusivo?
Primera Jornada sobre Educacion Intercultural Octubre

Universitaria
Obra de teatro "Dracula Gay" Octubre
Dialogo sobre proyectos y retos de la inclusién de la

perspectiva de género y diversidad sexual en las |Noviembre

IES

41
67

76

40

50

40
81

60

100

10

100

80

https://www.youtube.com/watch?v=WxyG
kpxolXY&t=178s&ab _channel=Lunesenl| Conferencia
aCienciaUAM-1%26AMC
https://www.youtube.com/watch?v=SPEN
610C28M&t=1s&ab channel=LunesenlaC

161 ienciaUAM-1%26AMC Conferencia
https://www.facebook.com/gotitasdecienc
ia/videos/269986165297497
Explanada exterior de la biblioteca Danza
Teatro del Fuego Nuevo Musica
Teatro del Fuego Nuevo R0 Y :
Conversatorio

287 https://www.facebook.com/FLU.UAMI | Presentacion

445 https://www.facebook.com/FLU.UAMI Conferencia
1100 https://fb.watch/hjBOow58s1/ Conversatorio
Teatro
120 https://fb.watch/hjCozEDKak/ Conversatorio


https://www.youtube.com/watch?v=WxyGkpxoIXY&t=178s&ab_channel=LunesenlaCienciaUAM-I%26AMC
https://www.youtube.com/watch?v=SPFN6I0C28M&t=1s&ab_channel=LunesenlaCienciaUAM-I%26AMC

NUM.
m NOMBRE m PRESENCIAL VIRTUAL | VISITAS LUGAR/LIGA TIPO

Teatro del Fuego Nuevo Teatro

Teatro del Fuego Nuevo Poesia
Galeria de arte Iztapalapa Lectura
Galeria de arte Iztapalapa Exposicion
Galeria de arte Iztapalapa Exposicion
Teatro del Fuego Nuevo Danza

Teatro del Fuego Nuevo Danza

Teatro del Fuego Nuevo Danza

Teatro del Fuego Nuevo Conversatorio

2022

Una de Reinas. Agosto

Ensamble Zoonoros Agosto

Mirar mirandome. Agosto

Lo que no ve el espejo. Agosto

Mujer, metafora de la naturaleza Octubre
Cuerpo abierto /Hacia el Alba Noviembre
Cuerpo abierto /Hacia el Alba Noviembre
Taller de Biodanza Noviembre

Mujer, visiones desde una academia horizontal Noviembre
Taller en linea: Feminismo para principiantes
Taller hibrido de Inteligencia Emocional

Arteterapia Gestalt para mujeres Julio
Taller presencial: Sexualidad y conocimiento = Noviembre
Es machismo Marzo

Violencia de género y Atlas de feminicidio Diciembre

72
72
27
87
96
12
38

Casa de las bombas
Casa de las bombas
Casa de las bombas
Casa de las bombas

Taller

Taller

Taller

Taller

Capsula multimedia
Capsula en
Voces de la UAM



CEU

NUM.
M NOMBRE m PRESENCIAL | VIRTUAL | VISITAS LUGAR/LIGA TIPO

https://www.facebook.com/reel/22| Capsula para

Dia Internacional de la Mujer. Testimonio - Opinion = Marzo 929 0770990465358/2s=single_unit redes
, . . . : s https://www.facebook.com/reel/11| Capsula para
Dia Internacional de la Mujer. Testimonio - Opinién .= Marzo 218 4221888278628/?s=single unit redes
. . . . , s https://www.facebook.com/reel/15| Capsula para
Dia Internacional de la Mujer. Testimonio - Opinién = Marzo 1499 1651264434328/?s=single_unit redes
, . . . , o https://www.facebook.com/reel/12| Capsula para
Dia Internacional de la Mujer. Testimonio - Opinion = Marzo 499 02515408815512s=single_unit redes
https://www.facebook.com/FeriaCi
2023 Dia Internacional de la Mujer. Testimonio - Opinién = Marzo 44 enciaUAMI/videos/688400856621| Capsula para
688 redes
Teatro: 2 Obras de te::;c:):rLa llorona'y Humo de Marzo 58 Tegins el Fuzem Misvs Teatro
Viva flamenco / Maestra Leticia Cosio Marzo 87 Teatro del Fuego Nuevo Danza
Mujer Arte Marzo 139 Teatro del Fuego Nuevo Otro
Mujer arte, en la UAM lIztapalapa Marzo 384 384 https://youtu.be/qc24Zy9UrTc Video
La otra Luz Marzo 113 Casa de las Bombas Exposicion
No me amenaces Marzo 86 Casa de las Bombas Teatro

Tiempo de mujeres Marzo 177 Casa de las Bombas Cine club



10a Feria del Libro Universitario UAMI. Conferencia Magistral: ¢ Qué decir sobre el lenguaje inclusivo?

Feria del Libro
Universitario
UAM-I 2022

del 1 al 5 de agosto

Conferencia:

Desde la lingliistica
/Qué decir sobre el

lenguaje inclusivo? jueves 4
Dra. Irma Munguia de AQOSfO

11:00 hrs.

Sala
Cuicacalli

UNIVERSIDAD A

AUTONOMA ;/(HJ ‘)
Casa abierta al tiempo METHOPOLITANA \

Unidad |ztapalapa @




10a Feria del Libro Universitario UAMI. Presentacion del libro: Putas, activistas y periodistas

Feria del Libro
Universitario
UAM-1 2022

Feria del Libro
Universitario
UAM-I 2022

del 1 al 5 de agosto del 1:al 5 de agosto

v Presentaciones de libros
v Conferencias
v Venta de bodega

Patio interior del edificio “F",
de 10:00 a 17:00 hrs.

Presentacién

del libro:

Miércoles 3
de Agosto

16:00 hrs.

g

I
'ljn«

1 oa. .

Feria del | “bro ; > i . :
Univarsit_o = i~ ) / Feria del Libro

UAS 208 sy 3 ey 5y Bl | Universitario
ey o TR p S - g = = UAM-1 2022

del 1al 5 de agosto

8.7
NI

\

PUTAS,
ACTIVISTAS Y
_ PERIODISTAS

Patio interior
del Edificio F

UNIVERSIDAD

AUTONOMA U
Casa abierta al tiempo | METROPOLITANA e Coctimacitn &

Unidad Iztapalapa L




Lunes en la Ciencia. “¢DONDE ESTAN LAS MUJERES EN LAS ARTES ESCENICAS EN MEXICO? BRECHAS DE GENERO Y EJES TEMATICOS DE DISCUSION”

«v'; 2 @
C%)) B Ao

FORMACION DE

Casa abierta al tiempo
UNIVERSIDAD AUTONOMA

METROPOLITANA
Unidad lztapalapa ARTISTAS
La Universidad Auténoma Metropolitana Unidad Iztapalapa a trayés de la Danza
Coordinacién de Extensién Universitaria y de su Oficina de Enlaces y Eventos
Universitarios, en eolaboracién con el programa "Domingos en la Ciencia” de
a Academia Mexicana de Ciencias (AMC), invitan al ciclo de conferencias:
hitt mpania
NOMBRE PROGRAMA EDUCATIVO | Brecha de género = M“Jr'“% FHomb""% | Total
.||r iatura e danza 51 R 76 ;R‘)- 24 1,LHTI
Artes escénicas en danza - 45 72 82| 28] 296
Danza dasica 72| 86 35 14| 250
Danza dasica (plan especial para varones) | -100j | 0 23| 100| 23
|Danza dasica: Bailarin - ol i 79 69| 90 8| 10| 77
g : |Danza d asica: Bailarin (plan especial para varones) | -100 of L 314 1004 31
¢ Pl . Danza contemporanea 48| 552 74 195 26| 747
e g Danza es ] | a6 102 73 38) | 140
“(-DO’NDE ESTAN LAS MUJERES Danza folkldgrica, flokldrica mexicana | 20| 704| 65 381 | 1,085/
. z. ¥ Danza re > o popular mexicana 19| 417 59 284 701 Fuente: Elaboracicon prapia
EN LAS ARTES ESCENICAS EN ; Eetia i Il e = = ] 7| conda = anuarios
E S——— T 3 = estadis ANLIES
MEXICO? BRECHAS DE Coreografia 33 2l 67 11 33/ 33 g
% ,I',,'," a0y 3, 249 7 1,399 30| /\_|>17.\7 . R

GENERO Y EJES TEMATICOS DE
DISCUSION", en'el marco
conmemorativo del Dia '
Internacional de la Mdjer

% ;o FORMACION DE ARTISTAS
’ 14:00 Horas

Vtra: Hedalid Toelentino) TransmISIon Colncs.'ﬁtrac‘on nacionalde 2 DOb'fiCIO"I Distribucion porcentual la poblacién escolar de Artes
) 3 g = . Ve escolar a nivel superior en artes escenicas y 2 .
Arellano; UAM=AS en vivo via musica, Ciclo escolar 2019-2020 Escenicas, Nivel superior. México, 2019-2020
g 100
o OB 1
€85 |unegenlacienciaizt.uam. f - - I { |
7 lune - Lunesen la Ciencia - 90%
eceu@xanum.uam.mx ; i
| UAM:-1 & AMC Licenciatura 80% = il . 37.5
CeU [Musica 2,657 5,969 8,625 -
Covidinac it |Teatro 1,971 1,170 3,141 69.2 66.3
Extensién Universitaria |Danza 3,249 1,399 4,648 B0 78.2
|TOTAL 1,877 8,538 16,414 -
Maestria
t 10
Artes escénicas 139 102 241 i
g ) 69.9
[Misica 50 179 229 30 62.8 57.7 62.5
[TOTAL 189 281 470 » 0% |
Doctorado 30.8 83.7
g 10 218 |
|Artes escenicas 15 9 24 |
(Musica 28 @ 55 83 o2 '
TOTAL 43 64 107 tre n M
Mtra. Hedalid Tolentino Arellano
X bre
UAM-A Fuente: Elaboracion propia con datos de los anuarios estadisticos de ANUIES 2019-2020




Lunes en la Ciencia: "LAS MUJERES Y SU PAPEL FUNDAMENTAL EN LA CIENCIA"

/'SEacuin Actual

Si bien es clerto, que en la actualidad d
a los datos proporcionads
numero de mujeres que realizan estilios de
posgrado y los concluyen es mayor q el de
hombres. Alrededor de 50 4% mientrasgjue los
hombres ocupan el 48.6%.

SNI Nacional por sexos

Y que dentro
Mtra. Gabriela del Valle Diaz Mufioz wivestigadores 28 9
no nos asegur an cantidad

UAM-A ) participen de lo que para su

profesional y académico les puedan pro|
los programas de becas y estimu
encuentra aprobados en las In
=l & Lperior

Sistema  Naci
| 33.7% son mujéges, eso

MUJERES Y HOMBRES EN INGENIERIA, FISICA Y MATEMATICAS

/ \ Universidad Auténoma Metropolitana
ujeres y Hombres que comparten l niMero total de
Investigadores por region, datos del 2007

Uno de los fendmenos que
acteriza la expansion de la
educacion superior en México y en
el Mundo en las ultimas décadas
es la mayor participacion de las
mujeres.
El ndmero de& mujeres que
estudian alguﬁa licenciatura o

posgrado o q incorporan a
las institu personal
academico y que forman parte
del SNI ha sido considerable,

no estan en los puestos de
Direccion.

= %Hombres

%Mujeres

Fuente: ANUIES



Obra de teatro "Dracula Gay"

UNIVERSIDAD
AUTONOMA
METROPOLITANA

Gasa abierta al iempo
Unidad Iztapalapa

DRACULA GAY

Mondlogo del maestro Tomas Urtusastegui
Actuacion y direccion: Anibal Figueroa
El mitico conde Dracula nos contard cémo perdio sus colmillos

en una practica dental y también cémo se volvié Gay, ademas
de describirnos su particular manera de chupar... la sangre de

sus victimas.

ESPEJO
Escrita por: Jadnat Navarro

Dir: César Guzman
Con: Jadnat Navarro Noé Botello y Luis Puertos
Minerva es una mujer comin que esté casada con Ramén, un dia antes
de su décimo aniversario su esposo olvida pasar por ella al trabajo, lo que
ya no es normal. Tras llegar a su casa y encontrar a su morido viendo el partido.
algo en ella despierta y asi inicia un enfrentamiento crucial en su vida.

Yo, Garrick
Historia de un payaso que re y llora
Creacion unipersenal: Vietor Hugo Vargas
La obra transcurre dentro de un camerino donde un actor de clown debe preporarse para
su funcion a pesar de no querer hacerlo debido a la agonia de un amor perdido. Sin embargo.
al preguntarse la razon por la cudl esta alli. hace un viaje introspectivo sobre su carrera actoral,
dandose cuenta que el verdadero amor de su vida es el featro: y pese a todo, o ne, la funcién.

TEATRO DEL FUEGO NUEVO
1400 +rs.

TEATRD
ENCHUEARTH

ﬂ activCulturales UAMI

@ culturalesuami

inaciy ctividades Culturales f m

Extension Universitaria
Av. Ferrocarril San Rafael Atlixco, Nim. 186, Col. Leyes de Reforma 1A Seccion, Alcaldia Iztapalapa, C.P. 09310,




Mujeres en expresarte

MUJERES EN
eX

DIRECCION: DIOSCELINA LAGUNAS GUEVARA

]] mm ‘ PRESENTACION
e’ 13:00 HRS
DANZA CONTEMPORANEA EXPLA DA EXTERIOR DE LA
TRANSMUTACION CORPOREA B(E,&‘éflﬂca/

PARTICIPACION ESPECIAL DE: ROSA MARIA DELGADO COELLO EN LECTURA DE POESIA
Y PRESENTACION DE LA TUNA FEMENIL UAM-I

O, UNIVERSIDAD
o — ~ (HJ m AUTONOMA

[ ) | TRANSMUTACION CORPOREA Cara sintasl tempo METROPOLITANA
L S |Am‘.‘iz{m:r< Culturales Unidad Iztapalapa




Deconstruyendo al Piruli. Conversatorio sobre perspectiva de género.

UNIVERSIDAD
AUTONOMA

Casa abierta al tiempo METROPOLITANA
Unidad Iztapalapa

R BT
(RS

. . 55 54 83 4000
hosuam  ddduuamo ficial  defensoria@correo.uam.mx  ddu.uamamx ¢ 1890, 1880 y 1881

“"Casa abierta a la justicia™




Mujeres en la musica

<

La voz y la guitarra de Nela nos mostraran un abanico de mujeres
compositoras del siglo pasado a nuestros dias, de Latinoameérica y
USA, que incluye diversos géneros musicales como el blues, jazz,
bolero, balada, cancién popular.

28 de Julio de 2022
14:00 hrs.

Teatro del Fuego Nuevo

UNIVERSIDAD
AUTONOMA

Gasa aberta al tempo | METROPOLITANA
Unidad Iztapalapa

Edificio M, Primer piso/ Exts: 4820 y 4821
activCulturales UAMI

culturalesuami
dadesCquuraIes f ActividadesCulturales, UAM Iztapalapa

€S0

Coordinacion de
Extensién Universitaria

Av. Ferrocarril San Rafael Atlixco, Nim. 186, Col. Leyes de Reforma 1A Seccién, Alcaldia Iztapalapa, C.P. 09310, CDMX.




Galeria de Arte Iztapalapa

Galeria de Arte A™\

Casa abierta al tiempo | E Mirar mirandome

I Zta p al a p A presenta METROPOLITANA | g S ' -

Unidad Iztapalapa

Lo que no ve
el espejo

T

5
i .%

De

Maricarmen Grave

Pintura y Escultura
Presentacion

del libro:

Mirar mirdndome
Maricarmen Graue

Presentan:
e Jazzcinthya Irais Chapérro Medina
Psicoanalista. N

* Sergio Ceyca
scritor y periodista cultural

ENTRADA LIE

Abierta hasta el 9 de septiembre
Coordinacion de Extension Universitaria Unidad Iztapalapa




Talleres en el Centro Cultural “Casa de las Bombas”

Casa abierta al ti

Inteligencia emocional

Martes Y jue;ehs
30 a 17:00 hrs.
:_irena Cruz, Cesar Guerrero

avier Peha _ —_
int;lligenciaemocionaluaml@gmaﬂ co

‘ 'TOTALMENTE
GRATUITO

49

Centro ultul:a, 5

Casa de las Bombas” g - d‘a )

Centro Cultural “Casa de las Bombas” Gregorio Torres Quintero y Prolongacion
Quetzal s/n, Colonia La Purisima, Alcaldia de Iztapalapa, C. P. 09240 Tel.: 55-5614-1469,
Correo: cbombas@xanum.uam.mx, Facebook: Centro Cultural “Casa de las Bombas”

Centro Cultural
Casa abierta al tiempo “Casa de Ias BombaS”

Arteterapia Gestalt para mujeres

a

i ientras aprendes
de manera artistica tus emociones mien

Expresa '

diri;irlas de forma asertiva.

i oa
Prof. Marco Figueroa ‘
Miércoles 15:00 a 17|.050 hrs
Costo $250 mensuales.

Centro Cultural
rikred m(}asadelasnombas
26 Quintero y Prolongaci\\
%P, 09240 Tel.: 55-5614-14 \
sigtural “Casa de las Bomba\\

I

2

Centro Cultural
Casa abierta al tiempo “C Ias BOmbaS”

http: mbas.izt.uam.mx

gexualidad ¥ autoconocimiento

(10 afios en adelante)

SCAN ME

Martes y jueves ’
i i hﬁ;\\ison Lopez / Yochitl Agustin
Vanessa Reyna

’ jl.com
gggjr;l‘idad.casadelasbombas@gmall c

Centro Cultural “Casa de las
Quetzal s/n, Colonia La Purisil

es Quintero y Prolongacion
T pa, C.P. 09240 Tel.: 5614-1469,
Correo: chombas@xanum.uam.|

ultural “Casa de las Bombas”



DCBS

NUM.
m NOMBRE m PRESENCIAL VIRTUAL |VISITAS LUGAR/LIGA TIPO

MuJer metafora de la naturaleza Noviembre 164 Galeria de Arte UAMI EXpOS|C|On
https://www.facebook.com/env
2022 Retosenla pandemia: docencia + investigacién Mayo 0 20 43 ejecimientocelular/videos/2126 |Charla
Mayo 70  |https:/lyoutu.be/BEhZKDkHDR4|Video

Beneficios de la lactancia materna


https://www.facebook.com/envejecimientocelular/videos/2126747890839380

NUM.
m NOMBRE m PRESENCIAL VIRTUAL | VISITAS LUGAR/LIGA TIPO

2022

NOTIUAM-I Susie Porter en la UAM-I

“Mujeres inventoras: construyendo capacidades para superar la desigualdad
de género, econémica y social’, MYDES Linea Economia Social

Ciclo Permanente de Conferencias en Psicologia Social. Magistral: Co-
transformaciones y mutualidades, una mirada a la trayectoria de la TRS en
Brasil, impartida por Dra. Adelina Novaes, Universidade Cidade de Sao
Paulo

Ciclo Permanente de Conferencias en Psicologia Social.Conferencia
Magistral: De la tradicién a la transformacion: narrativas juveniles de mujeres
otomies, impartida por Dra. Iris Rubi Monroy Velasco de la Universidad
Auténoma de Coahuila

Ciclo Permanente de Conferencias en Psicologia Social. Conferencia
Magistral: Mujeres y Movimientos sociales. Una aproximacion a través de las
memorias generizadas, impartida por Dra. Ménica Ayala, Universidad de
Baja California

Ciclo Permanente de Conferencias en Psicologia Social.Conferencia
Magistral: Proteccion a la infancia y violencia escolar, impartida por Dr. Hugo
Armando Brito Rivera.

Ciclo Permanente de Conferencias en Psicologia Social. Conferencia
Magistral: Representaciones sociales de ser mujer y ser hombre en
contextos con alertas de género, impartida por Dra. Teresa Torres Lépez,
Universidad de Guadalajara

VI Encuentro Feminista de la UAM

#ComunidadCipol charlando con jévenes académicas

Presentacion del libro "Mujeres en circulo: espiritualidad y corporalidad
femenina"

Presentacion Libro Educacion Superior: discapacidad, experiencias y
reflexiones. Hacia una transformacion cultural incluyente

Presentacion Politicas Transversales de Inclusién, Equidad, Accesibilidad y
No Discriminaciéon UAM

Promocion de la Educacion Inclusiva en la Unidad Iztapalapa de la UAM

Noviembre

Marzo

Marzo

Mayo

Enero

Abril

Enero
Noviembre
Noviembre

Octubre
Octubre

Noviembre

Diciembre

40

30
15

15

80
15

10

18

12

24

16

20

30

15

55

60

34

43

67

92

133

192

25

https://youtu.be/RE_Dcn49bkY Dialogos
Sala Quetzalcalli Edificio H Conferencia
https://youtu.be/DaXWk10OrL7E Conferencia
https://youtu.be/ATKaTgKpeeg Conferencia
https://youtu.be/TBp HhjQsOA Conferencia
https://youtu.be/ffg0-MA23Jg Conferencia
https://youtu.be/gojviSGLm1I Conferencia
Conversatorio
https://www.facebook.com/CoordCienciaPoli ~ t
ticaUAMI/videos/3046051422352610 |- onversatorio
https://www.youtube.com/watch?v=BLb .
. Conferencia
nifntI5k
Zoom Exposicion
Exposicion

Exposicion


https://youtu.be/RE_Dcn49bkY
https://youtu.be/DaXWk1OrL7E
https://youtu.be/ATKaTgKpeeg
https://youtu.be/TBp_HhjQsOA
https://youtu.be/ffg0-MA23Jg
https://youtu.be/qojviSGLm1I
https://www.facebook.com/CoordCienciaPoliticaUAMI/videos/3046051422352610

NUM.
- NOMBRE m PRESENCIAL VIRTUAL VISITAS LUGAR/LIGA TIPO

2022

Las Politicas Transversales de Inclusion...el MACCA y el Proyecto UAM
Iztapalapa Inclusiva

Arte pdetico contra prejuicios de género

Estudios de género de los hombres desde la sociologia situacional

Conversatorio Nombrarse Mujer en medio de la Revuelta: visiones desde
una academia horizontal

Conferencias mujeres inventoras

Conferencia "Nuestra venganza sera que seamos felices"

Conferencia "ordenes de proteccién para mujeres"

Coloquio Género y Diversidad Sexual

Jornadas Antirracistas: Feminismos antirracistas

Jornadas de Sociologia "Tejidos, ramas y cuerpos en resistencia”

Mujer empodérate. Conferencia: Alcances y Retos de la Ley Olimpia

Hacia dos afios de la implementacién del Protocolo para la Prevencion y
Atencidn a la Violencia de Género en el UAM-I (PAVIG).

Programa Tutoria de Pares. Importancia de la concepcién de género en
la cotidianidad universitaria

Diciembre

Noviembre

Noviembre

Noviembre

Marzo

Julio

Agosto

Julio

Marzo

Agosto

Marzo

Febrero

Noviembre

35
35

20

40
20

15

10

100

50

20

40
15

10

40

70

15

118

228

484

120

281

Zoom

Sala 108, UAM-I

Sala Quetzalcalli, UAM-I

https://m.facebook.com/story.ph
p?story fbid=pfbid02wrzzcEb6rh
xY4BYzGBHtNV2ZsoQjdEj9R82
VD7wnn2s31LFCSFJbABHG6xX
N4pJaZl&id=229841907037134
&sfnsn=scwspwa&mibextid=BU

ZLm6

Sala Quetzalcalli
https://www.youtube.com/watch
?2v=-4-KDTQ6Jec
https://www.youtube.com/watch
?2v=yhBAcKp2hFQ

https://www.youtube.com/watch
?2v=qwjjHgEwu1w&list=PLsM5W
CteMTPudcWmaPI2xMe6nJZPI

BHyQ
https://www.facebook.com/afroin
doamericaredglobal/videos/6261

29305140625
Sala Quetzalcalli

UAM-I
https://www.facebook.com/PAP.
APORTACIONESINTELECTUA
LES/videos/638666770562606/
https://www.facebook.com/Unige

neroUAMI/videos/23920715242
67813

Terraza del Edificio de Posgrado

Exposicion

Conferencia

Conferencia

Conversatorio

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Conferencia

Conversatorio

Conversatorio

Conferencia

Conversatorio

Conferencia


https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02wrzzcEb6rhxY4BYzGBHtNV2ZsoQjdEj9R82VD7wnn2s31LFCSFJbABH6xXN4pJaZl&id=229841907037134&sfnsn=scwspwa&mibextid=BUZLm6
https://www.youtube.com/watch?v=-4-KDTQ6Jec
https://www.youtube.com/watch?v=yhBAcKp2hFQ
https://www.youtube.com/watch?v=qwjjHgEwu1w&list=PLsM5WCteMTPudcWmaPl2xMe6nJZPIBHyQ
https://www.facebook.com/afroindoamericaredglobal/videos/626129305140625
https://www.facebook.com/PAP.APORTACIONESINTELECTUALES/videos/638666770562606/%C2%A0
https://www.facebook.com/UnigeneroUAMI/videos/2392071524267813

DCSH

NUM.
m NOMBRE m PRESENCIAL | VIRTUAL | VISITAS LUGAR/LIGA TIPO

Seminario Permanente de Estudios de Violencia. Conferencia

"Juvenicidio y feminicidio: Estudio de caso en El Salvador FREE CEER) CEIEN Conpends

https://www.facebook.com/depa

Coloquio de la Licenciatura en Antropologia Social rtamentodeantropologia.uami/vi

2023.Ponencias: Proyecto "; Hacia la busqueda de la Febrero 85 98 947 deos/747460033259907 Ponencia

representacién? Consumo y creacion de contenidos sociodigitales https://fb.watch/iYGzihpirb/

desde la desigualdad" https://fb.watch/iUMIYI03Pg/

Semana en conmemoracion del 8M "Tejiendo redes

sororas".Imparticion del taller "Establecimiento de relaciones Marzo 30 Salon C006 Taller
2023 interpersonales sanas"

Semana en conmemoracion del 8M "Tejiendo redes sororas”. Recintos: Auditorio C

Conmemoracion a través de dinamicas de prevencion y Marzo 80 Sala Quetzalcalli, Laboratorio Feria

sensibilizacion de Docencia V

Por el dia internacional de las mujeres. Departamento de Sociologia
Polifonias de las, les, los Fridas en los jardines de la UAMI: una Marzo 100 Dialogos
celebracion de la diversidad

https://www.facebook.com/Ofici
Encuentro feminista de investigadorxs: Voces desde La Ventana Marzo 145 369 alDifundeCUCSH)/videos/12869| Conversatorio
67048581130



https://www.facebook.com/departamentodeantropologia.uami/videos/747460033259907

COSIB

NUM.
m NOMBRE PRESENCIAL VIRTUAL |VISITAS LUGAR/LIGA TIPO

https://www.facebook.com/10006364

¢ El qué se enoja pierde? Diciembre 146 | 2506612/videos/839206677284027 | Charla
Programa itinerante. Dinamica de demostracion para las :
. . Julio 72 Otro
practicas sexuales protegidas.
2022 Programa itinerante. Dinamica de demostracion de algunas :
. i Julio 51 Otro
alternativas para la menstruacion.
P.rqgrama itinerante. Dinamica de exploracion genital e Julio 10 S
higiene para la salud sexual.
Exhala la ansiedad 32 ZOOM Taller
Duelo por separacion de pareja 21 ZOOM Taller
Sana tu vida 4 Edificio C. Salén verde Taller
Vive sin ansiedad/Gimnasia de la risa/Vive sin estrés 4 Edificio C. Salon verde Taller
Duelo 5 Edificio C. Salén verde Taller
Inteligencia emocional 10 Edificio C. Salén verde Taller
Como tener relaciones de pareja sanas 8 Edificio C. Salon verde Taller
Trabajando mi fuerza interna ante la adversidad 4 Edificio C. Salon verde Taller
2023 ¢Como lograr una vida saludable? 17 ZOOM Taller
Mitos y realidades de los suplementos alimenticios 11 ZOOM Taller
Conceptos basicos en sexualidad Febrero 8 Sala de Usos Multiples Cosib Edif. M| Taller
Ejerciendo mis derechos sexuales Marzo 4 Sala de Usos Multiples Cosib Edif. M| Taller
13 de febrero Dia Internacional del Condon Febrero 222 Corredores de la UAMI Otro
14 febrero Dia del Amor y la Amistad Febrero 312 Explanada de Rectoria Otro
Jornada de informacion entrega y colocacion de métodos Marzo 64 Servicios Médicos de la Unidad Oftro

anticonceptivos sin costo
Campana de pruebas de Papanicolaou Marzo 37 Estacionamiento Caseta 6 Otro



Servicio ofrecido al alumnado en el Programa de
Orientacion Psicologica

POBLACION ESTUDIANTIL POBLACION ESTUDIANTIL POBLACION ESTUDIANTIL
TIPO DE SERVICIO 22-l 22-P 22-0

Sesion Unica 100 101 134
Terapia grupal O 0 0 O O O 1 2 1
Talleres 3 4 0 49 35 114 12 20 38
Terapia individual 18 27 27 14 23 19 37 55 44
Atencion en crisis 2 0 2 1 3 0 4 5 5

Seminario “Atencion en

. 0 0 7 0 0 3 0 0 10
crisis
Capacitacion de
facilitadores de PBVU L 0 17 1 1 19 2 1 36
Programa ltinerante 0 0 0 14 36 6 0 0 0

Total 87 92 129 100 129 198 156 184 268



Asistencia a talleres del programa de
Apoyo y Orientacion Psicologica

Trimestre Trimestre 22-P

22-| DURACION
TALLER ---
HRS Sana tu Vida 0

Acompanamiento Tanatolégico 0 Vive sin Ansiedad 5 7 13 22
Manejo de Ansiedad 10 17 1 0 Conoce al ser mas importante Tu 12 5 5 12
Comunicacion Asertiva 12 0 1 0 Coémo tener relaciones de pareja sanas 12 12 6 42
Como tener relaciones de Inteligencia Emocional 12 10 11 15
pareja sanas 12 0 0 0 Total 65 49 35 114
Suelta tu Pasado y jVive! 10 1 0 0
Resiliencia 10 0 1 0
Superando el Duelo 8 2 0 0

Total 74 3 4 0

Trimestre 22-0O

DURACION
S

Vive sin Ansiedad 0
Sana tu Vida 12 4 11 14
Duelo 8 4 4 4
Conoce al ser mas importante Tu 12 1 1 2
Coémo tener relaciones de pareja sanas 12 2 0 6
Inteligencia Emocional 12 1 2 8
Acompafamiento Tanatoldgico 12 0 1 1
TOTAL 78 12 20 38



Comision,

propuestas




Comision para el Programa de Prevencion y Atencion
Integral a la Violencia de Género en la UAM-I

Necesidad de desarticular practicas vy
conductas sexistas y violentas que fueron
normalizadas en la sociedad y permearon
las practicas y convivencia de nuestra
comunidad universitaria.

Importancia de un trabajo conjunto vy
coordinado para la prevencién y atencién
integral de la violencia de género.

Participacion de diversas instancias de la
Unidad:

facilita la continuidad y organizacion

de las actividades en el corto,
mediano y largo plazo,
abordaje multidisciplinario en:

deteccidon de riesgos, atencidon de los
problemas relacionados y promocién
de la cultura de paz.

La Dra. Verdénica Medina Bafiuelos,
conformd esta comisién el pasado 5 de
diciembre de 2022.

Mandato:

Articular esfuerzos de las distintas
instancias de la Unidad que abonen a la
construccion de un Programa de
Prevencion y Atencidon integral a |a
Violencia de Género en la UAM-I,

mediante el cual se desarrollen e impulsen
acciones para

construir una convivencia basada en la
cultura de paz, con la promocién de la
inclusion, la igualdad y la equidad de
género entre nuestra comunidad;

dar atencién integral, con asesoria,
acompafamiento legal y psicoldgico,
canalizacidn en casos necesarios.

Reuniones de la comision: 7 sesiones de trabajo.

Dra. Rubicelia Vargas Fosada, Profesora
Investigadora del Depto. de Quimica, DCBI

Dra. Mina Konigsberg Fainstein, Profesora
Investigadora del Depto. de Ciencias de la
Salud, DCBS

Dra. Marisol Pérez Ramos, Profesora

Investigadora del Depto. de Sociologia, DCSH
Lic. Maria del Socorro Damian Escobar, Titular
de la UNIGENERO.
Lic. Guadalupe
UNIGENERO

Dra. Mercedes Jatziri Gaitan Gonzalez, Titular
de la CODAL.

Dr. Rodolfo Palma Rojo, Titular de la CEU.
Mtro. Jesus Alfonso Martinez Ortiz, Titular de
la COSIB.

Mtra. Mishell Gandarillas Ortiz de Montellano,
Titular de la Unidad de Comunicacion Social.

Yelitza Orta  Davalos,



Comision para el Programa de Prevencion y Atencion
Integral a la Violencia de Género en la UAM-I

Area juridica

Otras instancias de
la UAM

Instancias externas

CODALI: Unigénero, CODALI, Unigénero,
COSIB, Divisiones, CEU COSIB, Divisiones

COMUNIDAD UAM-IZTAPALAPA



Comision para el Programa de Prevencion y Atencidn
integral a la Violencia de Género en la UAM-I

Se apoyé la campaia de
difusion “El amor no es
como lo pintan: Mitos del
amor romantico”, a cargo
de la UNIGENERO.

- materiales digitales e impresos

Gasa abierta al tiempo
UNIVERSIDAD AUTGNOMA METROPOLITANA
Unidad Iztapalapa

“El
. "
lo pintan
Mitos del amor romdntico
® Son creencias ampliamente compartidas sobre |a supuesta y “verdadera”
naturaleza del amor. Suelen ser absurdos, engahosos e irracionales
% Refuerzan el estereotipo pasivo y de subordinacion de las mujeres.

¥ Refuerzan el estereotipo activo y dominante de los hombres.
@ Por estos mitos podemos sufrir y/o ejercer violencia.

UNgeﬁfLO

Mito: Los celos son una expresién
de amor

Realidad: Los celos son el reflejo
de inseguridades propias y no son
una demostracion de amor, al contrario,
la celotipia es una manifestacion de la
violencia psicolégica que se ejerce

en relaciones de pareja, que dafia la
autoestima y dignidad de la persona
que la sufre

Mito: El amor es incondicional
Realidad: El amor tiene limites sobre
todo si se trata de situaciones y
comportamientos violentos que
ponen en peligro la dignidad, la
autoestima y la integridad fisica
y psicologica de la pareja.

Mito: Enamoramiento y amor
son lo mismo

Realidad: El enamoramiento es un
estado emocional de excesiva euforia
provocado por las hormonas secretadas
por nuestro cerebro y tiene fecha de

caducidad esto no significa que necesites |

tener estos estimulos continuamente al
estar en una relacién de pareja.

Si has experimentado una situacion de abuso, mal trato o violencia o deseas mayor informacién
al respecto, te invitamos a que te acerques a la Oficina de la Unigénero, que se encuentra
ubicada en la planta baja del edificio L (Biblioteca).

Mito: El amor todo lo puede
Realidad: Existen conductas y
comportamientos de la pareja que nos
dafan y lastiman que salen de nuestro
control, que no podemos cambiar y
por lo tanto no somos responsables
de ellas, de manera que no debe
sentirse culpa cuando se sale de una
relacion de pareja cuando la otra
persona ha traspasado los limites en
nombre del “amor"

Mito: El amor duele

Realidad: Si duele, lastima, dafia, no es
amor, jes violencia! En nombre del
amor no se debe permitir, aceptar o
resistir conductas y malos tratos por
parte de la pareja.

Mito: Mi pareja es mi media naranja
Realidad: En toda relacion de pareja
las personas no son parte
complementaria de la otra, cada
persona tiene su propia personalidad,
identidad e individualidad, pueden
tener proyectos en comun, lo cual

no implica que sin la otra persona
estemos incompletxs.

por faL a
12D

¥ " del

JAM-. | Disefio; Sectidn de Impresiones y Disefio UAM-!

de violencia

intervencion directa con la comunidad.



#NUESTRO COMPROMISO

PARA FORTALECER LA UNIGENERO:

1 ] dictamen elaborado por la Comision encargada de
dar seguimiento a la aplicacion del PAVIG

para mejorar las acciones que realiza la Unigénero

ion de Servi

2 Fortalecer la arti

entre Unig 0 y la Coordil

cios Integrados para el Bienestar (COSIB), para la atencion psicoldgi-
ca, la salud reproductiva y los servicios médicos, en particular, con la
incorporacion de tres especialistas en psicologia clinica que tengan
capacitacion en derechos humanos, perspectiva de género, violencia
de género, diversidad sexual y nuevas masculinidades.

¢Qué es el PAVIG?

El Protocolo para la Prevencion y la Aten-
cion a la Violencia de Género en la UAM
Iztapalapa (PAVIG), fue aprobado por el
Consejo Académico el 13 de marzo de
2020 y tiene los siguientes propdsitos:

» Ofrecer a quienes integran la comunidad universita-
ria informacion precisa sobre la atencion, acompa-
fiamiento y en su caso, denuncia a situaciones de
violencia de género.

la ruta y pr precisos, en
tiempo y forma, para que se ofrezca una atencion
oportuna, confidencial y de calidad a personas que
decidan dar a conocer y/o presentar una queja por
actos de violencia de género ante las instancias con
que cuenta la institucion.

UNIVERSIDAD

AUTONOMA 49
METROPOLITANA: b +
Unidad Iztapalapa 50 s

Conformacion de la Comision
de Seguimiento

La Comision encargada de dar seguimiento a la
aplicacion del PAVIG, fue creada en mayo del 2022
y esta conformada por:

3 titulares de jefaturas de departamento,

3 repr del sector
3 del estudiantil,
y 1 del administrativo,

con la asesoria de 4 especialistas

consultar el PAVIG?
http://bit.ly/3Zj30Yg B

e
¢Dénde puedo Ei!.%?j:u@

La UAMI con perspectivade geénero

Introduccion al
trabajo docente
enla
UAM-Iztapalapa

#NUESTRO COMPROMISO

PARA FORTALECER LA UNIGENERO:

1 ] dictamen elaborado por la Comision encargada de
dar seguimiento a la aplicacion del PAVIG

para mejorar las acciones que realiza la Unigénero

Fortalecer la arti ion entre L 0y la Coordi de Servi-
cios Integrados para el Bienestar (COSIB), para la atencion psicoldgi-
ca, la salud reproductiva y los servicios médicos, en particular, con la
incorporacion de tres especialistas en psicologia clinica que tengan
capacitacion en derechos humanos, perspectiva de género, violencia
de género, diversidad sexual y nuevas masculinidades.

Conformacion de la Comision
de Seguimiento

¢Qué es el PAVIG?

La Comision encargada de dar seguimiento a la
aplicacion del PAVIG, fue creada en mayo del 2022

El Protocolo para la Prevencion y la Aten- y esta conformada por:

cion a la Violencia de Género en la UAM
Iztapalapa (PAVIG), fue aprobado por el
Consejo Académico el 13 de marzo de
2020 y tiene los siguientes propésitos:

3 titulares de jefaturas de departamento,

3 representantes del sector académico,
» Ofrecer a quienes integran la comunidad universita- 3 del estudiantil,
ria informacion precisa sobre la atencion, acompa-
fiamiento y en su caso, denuncia a situaciones de
violencia de género.

y 1 del administrativo,
con la asesoria de 4 especialistas

Establecer la ruta y procedimientos precisos, en
tiempo y forma, para que se ofrezca una atencion
oportuna, confidencial y de calidad a personas que
decidan dar a conocer y/o presentar una queja por
actos de violencia de género ante las instancias con
que cuenta la institucion.

¢Donde puedo
consultar el PAVIG?

UNIVERSIDAD

AUTONOMA i 49
cho st tomg|METROPOLITANA & =T =

Unidad Iztapalapa 3

#NUESTRO COMPROMISO ,
PARA CONSOLIDAR LA PERSPECTIVA DE GENERO
EN LOS CONSEJOS DIVISIONALES

Casa abierta o iompo

L

casos de violencia con

perspectiva de género y la no revictimizacion

Exhortar a las comisiones de faltas de los Consejos Divisionales para

que incorporen asesoria especi con persp

de género en

el andlisis de los casos de violencia de género.

¢Como estan conformadas
las comisiones de faltas?

¢Quién toma la decision final
sobre la sancion de una posible
comision de falta?

El consejo divisional analiza el dictamen y emite
resolucion fundada y motivada en la misma sesion
(Reglamento del Alumnado, articulo 21).

A la alumna o al alumno que se le aplique alguna
de las medidas administrativas podra interponer el
recurso de reconsideracion (Reglamento del Alum-
nado, articulo 26).

El recurso debe interponerse por escrito ante la
persona titular de la secretaria del consejo divisio-
nal, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
fecha de notificacion de la resolucion (Reglamento
del Alumnado, articulo 27).

UNIVERSIDAD
AUTO

INOMA
METROPOLITANA:
Unidad Iztapalapa

Los consejos divisionales conforman, de entre
sus integrantes, una comision que conoce y
dictamina sobre las faltas cometidas por el
de la division corr i La
comision se conforma por la persona titular de
la jefatura de un departamento, dos represen-
tantes del personal académico y dos del alum-
nado. Esta comision se integra anualmente en
la fecha de i lacion del consejo
respectivo. La ision puede e de
hasta cuatro especialistas (Reglamento del
Alumnado, articulo 16)

Una vez recibido el recurso, la persona titular de la
secretaria del consejo divisional lo enviara a la
persona titular de la presidencia del mismo para que
loincluya en el orden del dia de la proxima sesion del
consejo (Reglamento del Alumnado, articulo 29). El
consejo divisional emitira resolucion fundada y moti-
vada en la misma sesion. Esa resolucion es definitiva
(Reglamento del Alumnado, articulo 30).

La UAMI con perspectivade genero
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