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Punto 5. Exigimos que se implementen diversos mecanismos efectivos de difusion
de la informacion (dirigida de manera especifica al estudiantado) concerniente a la
prevencion, deteccion y atencion de la violencia de género; ademas, de la ruta y
pasos a seguir en los procesos de denuncia atendidos por la UNIGENERO y sus
respectivas sanciones.

Acuerdo

Se llevaran a cabo acciones de difusion y comunicacion del material que ya se tiene
al respecto como infografias, ruta de atencion del PAVIG, asi mismo se elaborara
el material necesario para llevar a cabo el cometido, de manera mas exhaustiva y
expedita, mediante medios digitales, impresos, etc., dicha difusion se hara con una
perspectiva de género y perspectiva feminista.

Compromisos

e Elaborar rutas y diagramas claros en el PAVIG, un directorio de instancias a los que
se hace referencia el PAVIG, un directorio de instancias ajenas a la Unidad en
materia de violencia de género.

e En materia de difusion se realizara, como parte del Programa de bienvenida, un
Taller para el alumnado de nuevo ingreso para la prevencion de la violencia de
género. Dicho contenido sera difundido antes de la implementacion del taller.

Punto 5.1. Es necesaria una campana informativa que sensibilice a la comunidad
estudiantil ante la problematica que existe por violencia de género, discriminaciéon
y discursos de odio; al igual que los procesos y mecanismos de denuncia. Esto,
aunado a la difusion del protocolo, permitira que el estudiantado construya una
cultura de denuncia formal; lo cual, estara sujeto al mejoramiento que la propia
universidad haga en torno a la atencion de las denuncias por violencia de género.

Acuerdos.

1. Seincluira alumnado de las tres divisiones en la Comisién del Programa integral de
prevencion y atencion a la violencia de género.

2. Generar un prototipo del material de difusion de primer contacto ante hechos de
violencia de género, contemplando en el contenido: lugares de exposicion,
cantidades de propaganda y fecha tentativa de inicio.
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3. Evaluar peridédicamente los resultados de las camparas de informacién a efecto de
ajustar los mecanismos de difusion respectivos, mediante una prueba piloto que se
lleve a cabo durante el trimestre 23-1 y durante el trimestre 23-P.

Compromisos

e En la sesion 505 del Consejo Académico, que se llevara a cabo el 4 de mayo de
2023, se integraran a la Comisién encargada de revisar y modificar el PAVIG
(nombre corto), tres asesoras especialistas con perspectiva de género y perspectiva
feminista.

e La Comision del Consejo Académico que se encuentra realizando la revision del
PAVIG retomara sus trabajos una vez incorporadas las asesoras especialistas.

Punto 5.2. Proponemos un cuadernillo-guia del proceso de demandas por
situaciones de violencia de género para alumnos de nuevo ingreso y para el resto
de la comunidad que explique como actuar en estas situaciones, a qué instancias
dirigirse y qué garantias exigir durante su proceso; por ejemplo, la no
revictimizacion.

Acuerdo

La informacion generada en los puntos 5 y 5.1 sera considerada para la elaboracion del
cuadernillo-guia, incorporando propuestas de la AGP, tales como rutas y diagramas claros
en el PAVIG, un directorio de instancias a los que se hace referencia el PAVIG, un
directorio de instancias ajenas a la Unidad en materia de violencia de género y lineas de
apoyo psicologico de emergencia internas directas y externas.

El cuadernillo se implementara en el ingreso del alumnado para el trimestre 23-P.
Compromisos

e Explicar en el cuadernillo-guia, las rutas y procesos completos del PAVIG, con
diagramas presentados de una manera amable, sin revictimizacion y sin utilizar
términos técnicos para facilitar la lectura de todos los integrantes de la comunidad
universitaria.

e Actualizacién del directorio de las organizaciones a las que se canaliza a la
poblacion.
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Punto 8.- Que se brinde atencidén urgente a los problemas de inseguridad publica
existentes dentro y en las inmediaciones de UAM-I, dado que la unidad se encuentra
en una zona bajo Alerta por Violencia contra las Mujeres.

Punto 8.1 Contar con un sistema de camaras de vigilancia (circuito cerrado), pues hay
zonas dentro de la unidad que no cuentan con este tipo de proteccién; por ejemplo, la
zona de plantas piloto o las zonas de pastos altos, los cuales se perciben como
espacios inseguros dentro de la unidad. Asi mismo, que en dichos espacios se
rehabiliten o se instalen los Teléfonos de Emergencias.

Acuerdos

Para conocimiento se menciona que la caseta 4 y 6 se encuentran abiertas, mientras
gue la caseta 1 se encuentra cerrada por obras.

1. El mandato de la Comision de Consejo Académico encargada de la Seguridad
con Perspectiva Feminista, Interseccional y de Género, incluira la entrega de una
propuesta de proyecto para una entrada peatonal contigua a caseta 5, bajo un
analisis integral socioespacial de seguridad personal y seguridad vial, con
perspectiva feminista y de género.

2. Sobre la conformacién de la Comision de Consejo Académico encargada de la
Seguridad con Perspectiva Feminista, Interseccional y de Género

Las autoridades universitarias acuerdan realizar una sesion del consejo
académico en linea, via zoom, el cuatro de mayo para conformar la Comision de
Consejo Académico encargada de la Seguridad con Perspectiva Feminista,
Interseccional y de Género y tratar temas relativos.

3. Sobre la integracion de asesoras expertas en la Comision de Consejo Académico
encargada de la Sequridad con Perspectiva Feminista, Interseccional y de Género

Se integraran a la Comision de Consejo Académico encargada de la Seguridad
con Perspectiva Feminista, Interseccional y de Género hasta seis asesoras y
personas expertas con perspectiva feminista y de ética de cuidado, integrada por
miembros del sector del alumnado o del personal, académico de la UAM o
externo, que trabajara con la Comision de Consejo Académico encargada de la
Seguridad con Perspectiva Feminista, Interseccional y de Género. Estas seran
propuestas por AGP y seleccionadas por el Consejo Académico conforme los

1
Hoja del acuerdo relativo a los puntos 8, 8.1, 8.2, 8.3, 8.4 y 8.5.
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perfiles.

a. A su vez, trabajaran junto con esta comision y las asesoras, hasta tres
invitadas alumnas pertenecientes a la Asamblea General de Paro UAMI.

b. El Consejo Académico emitird los nombramientos correspondientes a la
comision de asesoras e invitadas.

4. Las asesoras seleccionadas y las invitadas alumnas pertenecientes a la Asamblea
General de Paro UAM-I, comenzaran los trabajos en la comision que se integre y
daran continuidad a estos.

5. Sobre los plazos de trabajo de las asesoras en la Comision de Consejo
Académico encargada de la Seguridad con Perspectiva Feminista, Interseccional
y de Género.

6. EI Consejo Académico definira como permanente Comision de Consejo
Académico encargada de la Seguridad con Perspectiva Feminista, Interseccional
y de Género, asimismo, definira el plazo de permanencia de las asesoras en la
misma, considerando la continuidad del trabajo con los nuevos integrantes del
Consejo Académico y Comision de Seguridad electos en el periodo 23-25.

7. Sobre la delegacion de trabajo a Comision de Consejo Académico encargada de
la Seguridad con Perspectiva Feminista, Interseccional y de Género, la comision
de asesoras y las personas invitadas

e AGP y Rectoria acuerdan delegar el trabajo sobre los puntos del pliego
petitorio 8.1 y 8.2 a la Comision de Consejo Académico encargada de la
Seguridad con Perspectiva Feminista, Interseccional y de Género, las
asesoras Yy las personas invitadas. Entre estos puntos se encuentran:

a. Estudio integral socioespacial con especialistas en perspectiva feminista y
de género en el cual se elaborara una propuesta de investigacion integral,
de género interseccional para actualizar y conocer los lugares de riesgo al
interior de la unidad.

b. Evaluacion del programa de mantenimiento e incremento de camaras de
vigilancia, acorde a los puntos de riesgo identificados previamente. Para
asi, lograr una ubicacion estratégica del lugar de las camaras.

Compromisos

e Sobre la conformacién de la Comision de Consejo Académico encargada
de la Seguridad con Perspectiva Feminista, Interseccional y de Género vy

2
Hoja del acuerdo relativo a los puntos 8, 8.1, 8.2, 8.3, 8.4 y 8.5.
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la integracion de asesoras expertas en la Comision de Seguridad.

e AGP entregara el dia miercoles 26 de abril una propuesta de hasta seis
asesoras, académicas o alumnas, con perspectiva feminista y de etica de
cuidado que podrian formar parte de la Comision de Consejo Académico
encargada de la Seguridad con Perspectiva Feminista, Interseccional y de
Género, justificando su propuesta.

e Los tres 6rganos personales que se mantendran en el Consejo Académico
y la Comision adquirirdn el compromiso de darle continuidad al trabajo con
los nuevos integrantes del Consejo Académico electos en el periodo 23-25.

e El Consejo Académico recomendara a la Comision de Consejo Académico
encargada de la Seguridad con Perspectiva Feminista, Interseccional y de
Género que los trabajos sean presentados en informes trimestrales ante la
comunidad universitaria.

Sobre el nombramiento de las asesoras de la Comisién de Consejo Académico
encargada de la Seguridad con Perspectiva Feminista, Interseccional y de Género:

e La Presidenta del Consejo Académico presentara la justificacion de los
perfiles de las asesoras especialistas que conformaran la Comision en
miras de su nombramiento.

Sobre la modificacién del Reglamento Interno de los Organos Colegiados
Académicos.

e AGP y Rectoria se comprometen a darle seguimiento a los puntos
correspondientes que requieran modificacion al Reglamento Interno de los
Organos Colegiados Académicos en la Ultima mesa de didlogo.

Punto 8.2.- Exigimos que la universidad gestione ante la delegacion lztapalapa y la
Secretaria de Seguridad Publica de la CDMX la implementacion de mas caminos
seguros alrededor de la unidad; asi mismo, que se ponga en marcha el mejoramiento y
mantenimiento del alumbrado publico en las calles aledafas a la misma.

Acuerdo

La Comision de Consejo Académico encargada de la Seguridad con Perspectiva
Feminista, Interseccional y de Género, integrada en la sesién 505 que se llevara a cabo
el 4 de mayo de 2023, sera quien realice el andlisis de este punto.

3
Hoja del acuerdo relativo a los puntos 8, 8.1, 8.2, 8.3, 8.4 y 8.5.
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Punto 8.3.- Que la universidad gestione la instalacion de botones de péanico, tanto en el
camino seguro como en las principales calles y avenidas por las que transita la
comunidad estudiantil al ingresar o retirarse de la universidad; igualmente, al interior de
la unidad, colocados especialmente en lugares poco concurridos de la misma: los
laboratorios, el estacionamiento, la zona de canchas o cualquier lugar que lo requiera.

Acuerdos.

La Comision de Consejo Académico encargada de la Seguridad con Perspectiva
Feminista, Interseccional y de Género, integrada en la sesion 505 que se llevara a cabo
el 4 de mayo de 2023, sera quien realice el andlisis de este punto.

Punto 8.4 . Que se implementen transportes exclusivos para mujeres de la unidad.
Solicitamos la realizacion de un censo para ampliar la capacidad de unidades, rutas y
horarios de transporte seguro ya existentes.

Acuerdo

La Comision de Consejo Académico encargada de la Seguridad con Perspectiva
Feminista, Interseccional y de Género, integrada en la sesién 505 que se llevara a cabo
el 4 de mayo de 2023, sera quien realice el diagnostico de este punto.

Compromisos

e La Comisién de Consejo Académico encargada de la Seguridad con
Perspectiva Feminista, Interseccional y de Género realizara un diagndéstico
integral socio-espacial, durante el trimestre 23-1 y el inicio del trimestre 23-P
y el resultado determinara la necesidad de rutas exclusivas para mujeres
de la comunidad UAMI, asi como ampliar rutas, horarios y capacidad del
transporte seguro.

e Las autoridades de la Unidad gestionan ante la Red de Transportes de
Pasajeros (RTP) la ampliacion de rutas dependiendo del resultado del
diagnoéstico, a efecto de que dicho organismo pueda proporcionar el
transporte conforme a sus capacidades.

e Una vez realizado el diagnostico se podran explorar otros mecanismos
alternativos para solventar estas necesidades.

Punto 8.5. Dado a que la mayor parte del estudiantado proviene de zonas periféricas de
la Zona Metropolitana del Valle de México, es necesaria la implementacion de transporte
universitario y seguro para la ruta Oriente y Norte con direccion a Nezahualcoyotl,
Chalco, Ixtapaluca, Metro Santa Marta, Metro Constitucion, Ecatepec, Azcapotzalco, o
las rutas resultantes de un censo hecho por el estudiantado.

Acuerdo.

La Comision de Consejo Académico encargada de la Seguridad con Perspectiva

4
Hoja del acuerdo relativo a los puntos 8, 8.1, 8.2, 8.3, 8.4 y 8.5.
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Feminista, Interseccional y de Género que se integrara en la sesién 505 que se llevara a
cabo el 4 de mayo de 2023, sera quien realice el analisis de este punto.

Compromisos

e La Comision de Consejo Académico encargada de la Seguridad con Perspectiva
Feminista, Interseccional y de Género realizara un diagnostico integral socio-
espacial, durante el trimestre 23-1 y el inicio del trimestre 23-P y el resultado
determinara la necesidad de rutas exclusivas para la comunidad UAMI, asi como
ampliar rutas, horarios y capacidad del transporte seguro.

e Las autoridades de la Unidad gestionan ante los municipios conurbados a la
Ciudad de Meéxico la solicitud de proporcionar transporte exclusivo para el
estudiantado de la comunidad UAMI, conforme a el resultado del diagndstico
realizado.

e Una vez realizado el diagnéstico se podran explorar otros mecanismos
alternativos para solventar estas necesidades.

5
Hoja del acuerdo relativo a los puntos 8, 8.1, 8.2, 8.3, 8.4 y 8.5.
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Punto 12. Violencia digital y acoso cibernético. Exigimos que las denuncias por acoso
cibernético sean atendidas a la brevedad y con asesoria del personal especialista.
Recalcamos que la divulgacién de material pornografico o de indole sexual sin
consentimiento de una o ambas partes es un delito, de modo que el asesoramiento de
las abogadas de la Unigénero es vital para la Comisién de Faltas.

Acuerdos

1. Las autoridades universitarias continuaran con las campafias de sensibilizacion y
difusién, mediante estrategias implementadas por la Comision del Programa
integral de prevencion y atencion a la violencia de género, la cual incluye violencia
digital.

2. En la Comision del Programa integral de prevencién y atencion a la violencia de
género se incorporara al alumnado interesado de las tres divisiones,
preferentemente, uno por cada divisidon y se invitara a personas especializadas
segun la tematica tratada.

3. Los integrantes de los Consejos Divisionales deberan asistir a cursos de
capacitacion y sensibilizaciobn con perspectiva feminista, interseccional y de
género, gque incluirdn tematicas de violencia digital.

4. Las autoridades universitarias a través de la Comision del Programa integral de
prevencion y atencion a la violencia de género implementaran talleres con
contenidos de violencia digital con perspectiva feminista, interseccional y de
género.

5. Las comisiones de faltas podran invitar a personas especialistas en materia de
violencia digital cuando sea pertinente.

Hoja del acuerdo relativo al punto 12.
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Punto 13. Proteccion de datos personales de la comunidad estudiantil que usa las
plataformas virtuales institucionales de la universidad.

Acuerdos

1.

Las autoridades universitarias se comprometen a realizar una auditoria de
seguridad con perspectiva feminista y de género de todas las plataformas
institucionales a fin de elaborar analisis y mejorar la seguridad durante el trimestre
23-1. Asi mismo, en el caso de la deteccion de informacion filtrada, las autoridades
deberan actuar y atender la problemética.

Las autoridades universitarias se comprometen a instrumentar el uso de correos
institucionales como Unico mecanismo de uso y contacto en las plataformas
institucionales, este trabajo se llevara a cabo durante el trimestre 23-l.

Con el apoyo de la Unidad de Transparencia de la UAM las autoridades
universitarias se comprometen a revisar los procesos de proteccion de datos y
elaborar procedimientos especificos para este fin.

Con el apoyo de la Unidad de Transparencia de la UAM, las autoridades
universitarias se comprometen a generar cartas de confidencialidad y avisos de
privacidad especificos para las plataformas institucionales, durante el trimestre 23-
l.

Las autoridades universitarias se comprometen a buscar un acercamiento con la
Unidad de inteligencia de la Policia Cibernética de la Fiscalia General de Justicia
de la CDMX para una asesoria en la que se obtengan alternativas de solucion a la
proteccion de datos personales de la comunidad universitaria, durante el trimestre
23-1.

Las autoridades universitarias se comprometen a elaborar una campafa de
difusibn con perspectiva feminista y de género para la sensibilizacion y
erradicacion de la violencia digital y proteccion de datos personales a través de
las coordinaciones administrativas de la Unidad.

Las autoridades universitarias se comprometen a enviar propuesta de revision

1

Hoja del acuerdo relativo al punto 13.
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ante el Colegio Académico, para que se revise el Reglamento del Alumnado, a fin
de que se implementen sanciones ante la filtracién de datos personales.

Las sanciones deben ser efectivas y aplicables. Cuando se trate de personal
académico y administrativo procederan en términos del Contrato Colectivo de
Trabajo y cuando se trate del alumnado se procedera conforme al Reglamento del
Alumnado.

Compromiso

e Se propondra al Consejo Académico la incroporacion de seis asesoras propuestas
por la AGP a la Comision de seguridad del Consejo Académico encargada de la
seguridad con perspectiva feminista, interseccional y de género. Esta incluira una
persona asesora invitada con especializacion en seguridad digital feminista para
atender la problemética de este punto.

e Las autoridades universitarias deberan redactar y emitir una disculpa publica
mediante un comunicado referente al reconocimiento de la vulnerabilidad en las
plataformas digitales de la unidad. EI documento debe ser previamente revisado
por la AGP.

Hoja del acuerdo relativo al punto 13.



